Трудоустройство выпускников университета очной формы обучения в 2017 году

Качество подготовки специалистов с высшим образованием (ВО), их востребованность на рынке труда и трудоустройство по окончании обучения являются важнейшими критериями эффективности деятельности вуза в системе рейтинговых показателей, по которым оценивается его работа.
В последние годы, характеризующиеся осложнениями в экономической ситуации в России, а также переходом вузов на трехуровневую систему подготовки специалистов с ВО, возникли объективные трудности, связанные с трудоустройством выпускников ТвГТУ по окончании университета. Так, промышленные предприятия и организации оказались не готовыми к приёму на работу бакалавров, обучавшихся в университете всего 4 года. 
Динамика выпуска обучающихся ТвГТУ по уровням подготовки в 2015-2017г.г.

	Год
	Бакалавры
	Специалисты
	Магистры
	Всего

	2015
	550
	360
	75
	985

	2016
	623
	45
	117
	785

	2017
	578
	59

	184
	821



Однако университет даже в сложные годы справлялся с задачей, содействуя выпускникам в трудоустройстве по специальности.
Действующая в ТвГТУ система трудоустройства выпускников дала достаточно хорошие результаты в 2017 году. Этому в немалой степени способствовали своевременно предпринятые действия руководства университета и Центра содействия трудоустройству выпускников:
- приказ № 34-у от 25.01.2017 г «О трудоустройстве бакалавров, специалистов и магистров очной формы обучения в 2017 году»;
- рассмотрение вопросов о содействии трудоустройству выпускников на заседаниях советов всех шести факультетов очной формы обучения, проводившихся с 23.05.2017 по 30.05.2017г.;
Общий контингент  выпуска университета 2017 года очной формы обучения составляет  821 человек, в т.ч.:
- бакалавров 578 человек,
-специалистов 59 человек,
-магистров 184 человека. 
Количество специальностей очной формы обучения – 4, направлений подготовки бакалавриата – 39, магистратуры – 33.
В ходе итоговых заседаний факультетских комиссий содействия трудоустройству на основных факультетах дневной формы обучения, а также последующего трудоустройства выпускников после получения дипломов получены следующие результаты:
1. Число трудоустроенных выпускников –495 чел./(60,3%). Перед выпускающими кафедрами также была поставлена задача содействию временного трудоустройства выпускников, подлежащих призыву осенью 2017 года. Призваны в ряды ВС РФ в июне-июле 2017 года 41 чел. (5 %). 
2. Число выпускников, которые продолжат своё обучение на следующем уровне: 207(25,2 %) человек ( магистратура-187 человек и аспирантура –20 человек).
3. Самостоятельно будут искать места своего трудоустройства после получения диплома о ВО 78 человек (9,5 %), из них 8 женщин в связи с уходом в отпуск по беременности и родам и уходу за ребенком
4. По специальности трудоустроились 486человек (98,2% от числа трудоустроенных). 
На протяжении 2010 – 2017 годов Департамент занятости населения Тверской области регулярно информирует вузы, в том числе ТвГТУ, о направлениях  Программы Тверской области по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда, о возможностях их реализации, о предприятиях и организациях, участвующих в программе. Данную информацию Центр содействия трудоустройству выпускников эффективно использует в своей работе по трудоустройству выпускников и занятости студентов. Что касается выпускников, то у них «Стажировка выпускников образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы» пользуется популярностью. На 01.09.2017 г. уже 3 выпускника университета заняты в этом направлении антикризисной программы. 
Ежегодно университет содействует трудоустройству большинства выпускников дневной формы обучения. Центр содействия трудоустройству выпускников собирает информацию о рынке труда Тверского региона, «свежие» данные  о потенциальных работодателях для молодых специалистов, закончивших ТвГТУ, официальные сведения о трудоустройстве выпускников, поступающие от выпускающих кафедр. 
В предстоящем году и ближайшей перспективе Центр содействия трудоустройству выпускников планирует:
- проводить мониторинг рынка труда и рынка образовательных услуг;
-осуществлять сотрудничество с предприятиями и организациями – потенциальными работодателями с целью организации учебно-производственных практик и последующего трудоустройства выпускников университета;
- проводить совместно с работодателями презентации, семинары, конференции, ярмарки вакансий;
- конкретную работу со студентами, а именно: создание веб-сайта «Трудоустройство»для ориентирования студентов на рынке труда, профориентация студентов, обучение поведению при общении с работодателем и составлению резюме, а также организация временной занятости студентов.
- осуществлять поиск мест работы для частичной занятости студентов, изъявивших желание работать в свободное от учёбы время или в период каникул;
- проводить предварительное и окончательное направления выпускников для первичного трудоустройства;
- проводить консультации для студентов и выпускников по вопросам составления резюме, планирования карьеры, существующих технологий поиска работы.
Сосредоточение внимания на указанных направлениях деятельности, разработка новых подходов к решению поставленных задач в динамично меняющейся экономической обстановке в стране позволяет университету обеспечить успешное выполнение своих функций в рассматриваемом аспекте деятельности учебного заведения.

